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WŜŘƛƴȇƳ ǇǊŀǾŘƛǾȇƳ ǳƪŀȊƻǾŀǘŜƯƻƳ ƪǾŀƭƛǘȅ Ǒƪƻƭȅ ƧŜ ǵǎǇŜŎƘ ƧŜƧ 

absolventov. tǊŜǘƻ ƧŜ ǾƛǘłƭƴȅƳ ȊłǳƧƳƻƳ ƪŀȌŘŞƘƻ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞƘƻ 

ǾȊŘŜƭłǾŀŎƛŜƘƻ ƛƴǑǘƛǘǵǘǳΣ ŀōȅ ƧŜƘƻ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇŀǘǊƛƭƛ ƪ ƴŀƧƭŜǇǑƝƳ Ǿƻ 

svojom odbore. Ak sa tak aj deje a Ǒƪƻƭŀ ƻ ǘƻƳ ǾƛŜΣ ƳƾȌŜ ǘŀƪǵǘƻ 

ǾŜŘƻƳƻǎǙ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊŜ ȊǳȌƛǘƪƻǾŀǙΣ ǇǊŜǘƻȌŜ ȊłƪƭŀŘƴł ƻǘłȊƪŀΣ ƪǘƻǊǵ ǎƛ 

ǾǑŜǘŎƛ ǇƻǘŜƴŎƛƻƴłƭƴƛ ǳŎƘłŘȊŀőƛ ƻ ǑǘǵŘƛǳƳ ƴŀ ŘŀƴŜƧ ǑƪƻƭŜ ǎƪƾǊ ŀƭŜōƻ 

ƴŜǎƪƾǊ ǇƻƭƻȌƛŀ ƧŜΣ őƻ im ǑǘǵŘƛǳƳ ǇǊƛƴŜǎƛŜ ŀ ako im ǇƻƳƾȌŜ ǎŀ ǳǇƭŀǘƴƛǙΦ 

A ŀƪ Ǒƪƻƭŀ ŘƻƪłȌŜ ƴŀ ǘŀƪǵǘƻ ƻǘłȊƪǳ ƧŜŘƴƻȊƴŀőƴŜ ƻŘǇƻǾŜŘŀǙ 

a ŜƳǇƛǊƛŎƪȇƳƛ ǵŘŀƧƳƛ ǎǾƻƧǳ ƻŘǇƻǾŜř ŘƻƭƻȌƛǙΣ ƧŜ Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ ǾȇƘƻŘŜΦ 

V ǘŜƧǘƻ ǎǇǊłǾŜ ǎǵ ǎǘǊǳőƴŜ ȊƘǊƴǳǘŞ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȇǎƪǳƳǳ, ǊƻȊŘŜƭŜƴŞ 

ƴŀ ŘǾŜ őŀǎǘƛΥ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿ ǇǊŀȄƛ ŀ ǎǇŅǘƴł ǾŅȊōŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

ƪǳ ǑǘǵŘƛǳ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ƴŀ YŀǘŜŘǊŜ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ CƛƭƻȊƻŦƛŎƪŜƧ Ŧŀƪǳƭǘȅ 

¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ YƻƳŜƴǎƪŞƘƻΦ  

 

 

  

!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ƴŜƳŀƧǵ ǇǊƻōƭŞƳ ǎ ƘƯŀŘŀƴƝƳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀΦ ±ŅőǑƛƴŀ ǎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴł ƻƪŀƳȌƛǘŜ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀ ŀ ŀƧ ǳ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊȇƳ ǘǊǾł ǳǊőƛǘȇ őŀǎ 

ƴłƧǎǙ ǎƛ ǇǊłŎǳ ƧŜ ƛŎƘ Ǉƻōȅǘ Ǿ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ƴƛȌǑƝ ŀƪƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪȇ ǇǊƛŜƳŜǊΦ 

5ƾƭŜȌƛǘŞ ǇǊŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƧŜ toΣ őƛ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ ǇǊŀŎƻǾŀli v oblŀǎǘƛ ǇǊƝōǳȊƴŜƧ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƝΦ ¢ŀƪƝ absolventƛ ƳŀƧǵ ƴŀƧǾŅőǑƛǳ ǑŀƴŎǳ ǎŀ ƻƪŀƳȌƛǘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙΦ тл҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ 

ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƝōǳȊƴŜƧ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƝ, ǎŀ ƻƪŀƳȌƛǘŜ Ǉƻ ǑǘǵŘƛǳ ȊŀƳŜǎǘƴŀƭƻΦ 

bŜǇƻǘǾǊŘƛƭƻ ǎŀΣ ȌŜ ōȅ ǊƻŘƻǾł ǇǊƝǎƭǳǑƴƻǎǙΣ ŀƭŜōƻ ƳƛŜǎǘƻ ōȅŘƭƛǎƪŀ ƘǊŀƭƛ ƴŜƧŀƪǵ ǵƭƻƘǳ ǇǊƛ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ őƻ ƴŀƧǎƪƾǊ ǎŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙΦ 

O ÖĻÓËÕÍÅ  

±ȇǎƪǳƳ uplatnenia ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ    

ōƻƭ ǎǵőŀǎǙƻǳ rovnomennej ŘƛǇƭƻƳƻǾŜƧ ǇǊłŎŜ 

ǳǎƪǳǘƻőƴŜƴŜƧ ƴŀ YŀǘŜŘǊŜ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ 

CƛƭƻȊƻŦƛŎƪŜƧ Ŧŀƪǳƭǘȅ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘȅ YƻƳŜƴǎƪŞƘƻΦ 

±ȇǎƪǳƳ ǎŀ ǳǎƪǳǘƻőƶƻǾŀƭ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴƻǳ 

ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾƻǳ ƳŜǘƽŘƻǳ Ǿ priebehu mesiacov 

Ƨǵƴ ς ŀǳƎǳǎǘ нллфΦ tǊƛŜǎƪǳƳ ōƻƭ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾȇƳ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻƳΣ Řƻ ƪǘƻǊŞƘƻ ōƻƭƛ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ǇƻȊȇǾŀƴƝ emaiƭƻǾƻǳ ǎǇǊłǾƻǳ 

s ƻŘƪŀȊƻƳ ƴŀ ŘƻǘŀȊƴƝƪΦ 

/ƛŜƯƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴƻǳ ǾȇǎƪǳƳǳ ōƻƭƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ Ȋ ǇƻǎƭŜŘƴȇŎƘ ǇƛŀǘƛŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǎƪȇŎƘ 

ǊƻőƴƝƪƻǾΣ őƻ őƛƴƛƭƻ мнт ƳƻȌƴȇŎƘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ 

z ƪǘƻǊȇŎƘ ǎŀ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ƪƻƴǘŀƪǘƻǾŀǙ млф. 

5ƻǘŀȊƴƝƪ ǾȅǇƭƴƛƭƻ ум ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΣ őƻ 

ȊƴŀƳŜƴł  74,3% -ƴǵ ƳƛŜǊǳ ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘƛ 

ŘƻǘŀȊƴƝƪŀΦ 

#ÉÅÌÅ ÖĻÓËÕÍÕ 

IƭŀǾƴȇƳ ŎƛŜƯƻƳ ǾȇǎƪǳƳǳ bolo ȊƛǎǘƛǙ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ Ǿ ǇǊŀȄƛ Ǉƻ ǳƪƻƴőŜƴƝ 

ǑǘǵŘƛŀ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜ ǇƻƳƻŎƻǳ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƝǾƴŜƘƻ 

ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ ǾȇǎƪǳƳǳΦ tŀǊŎƛłƭƴƻǳ ǵƭƻƘƻǳ 

bolo ȊƛǎǘƛǙ ǎǇŅǘƴǵ ǾŅȊōǳ absolventov smerom 

k ŘƻōŜ ǎǘǊłǾŜƴŜƧ ǑǘǵŘƛƻƳ ƴŀ ƪŀǘŜŘǊŜ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΦ 5ǊǳƘƻǳ ǇŀǊŎƛłƭƴƻǳ ǵƭƻƘƻǳ bolo 

ǾȅǘǾƻǊŜƴƛŜ ƘƻŘƴƻǾŜǊƴŞƘƻ ŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŞƘƻ 

ǾȇǎƪǳƳǳ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ŀ ich 

ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ ǎƻ ǑǘǵŘƛƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ōȅ ōƻƭ 

ƻŘǊŀȊƻǾȇƳ ƳƻǎǘƝƪƻƳ ǇǊŜ řŀƭǑƛŜ ŀƪǘƛǾƛǘȅ 

katedrȅ ƴŀ Ǉƻƭƛ ǾȇǎƪǳƳǳ ǾƭŀǎǘƴȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

a ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜ ǎ nimi. 



 

bŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ƧŜ ȊŀƴŜŘōŀǘŜƯƴłΣ ǇƻƘȅōǳƧŜ 

sa pod priemerom nezamestnanosti 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƾƭΦ 

оΣт҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ katedry ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ 

(KP) FiF UK ƧŜ ƳƻƳŜƴǘłƭƴŜ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘΣ őƻ 

ƪŜř ǇƻǊƻǾƴłƳŜ ǎ ƛƴȇƳƛ ǑǘŀǘƛǎǘƛƪŀƳƛ, ƧŜ ǾŜƯƳƛ 

ƴƝȊƪŜ ǇŜǊŎŜƴǘƻΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘǎƪł ƳƛŜǊŀ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛΣ őƻ ƧŜ ǇŜǊŎŜƴǘǳłƭƴȅ ǇƻŘƛŜƭ 

Ǉƻőǘǳ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ȋ Ǉƻőǘǳ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǳƪƻƴőƛƭƛ ǑǘǵŘƛǳƳ v rokoch 

2005 a 2006 v ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻƭƛǘƛŎƪȇŎƘ ǾƛŜŘ na 

ǎƭƻǾŜƴǎƪȇŎƘ ǾȅǎƻƪȇŎƘ ǑƪƻƭłŎƘ sa pohybuje na 

ǵǊƻǾƴƛ рΣу҈Σ ƪŜř ōƻƭƻ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ пм Ȋƻ 

тлс ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΦ /ŜƭƪƻǾł ŀōǎƻƭǾŜƴǘǎƪł ƳƛŜǊŀ 

ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǾȅǎƻƪȇŎƘ 

Ǒƪƾƭ ǎŀ ǇǊŜ Ǌƻƪ  нллс ǇƻƘȅōƻǾŀƭŀ ƴŀ ǵǊƻǾƴƛ с҈Φ 

ό¨ǎǘŀǾ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƝ ŀ ǇǊƻƎƴƽȊ ǑƪƻƭǎǘǾŀ Σ нллт ǎΦ мрύ 

 

 

AbsolǾŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǎŀ ƴŀŘǑǘŀƴŘŀǊŘne 

ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƧǵ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾȅΣ 

ƳƛƳƻǾƭłŘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛƝ ŀ ƳŞŘƛƝΦ 

½ŀǳƧƝƳŀǾȇ ƧŜ ǾŜƯƪȇ ǇƻŘƛŜƭ ŀōǎƻƭǾŜntov 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ, oproti, 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǎǵƪǊƻƳƴŞƳǳ ǎŜƪǘƻǊǳΦ Podiel verejnej 

ǎǇǊłǾȅ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾǳƧŜ 

20,78%. !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ KP FiF UK sa skoro 

ŘǾŀƪǊłǘ őŀǎǘŜƧǑƛŜ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀƧǵ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎŦŞǊŜ 

ŀƪƻ ȊǾȅǑƻƪ ǇƻǇǳƭłŎƛŜΦ tƻŘƛŜƭ ǘȇŎƘǘƻ absolventov, 

ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ ƧŜ отΣу҈Φ 

9ȄƛǎǘǳƧŜ ǾƛŀŎŜǊƻ ǾȅǎǾŜǘƭŜƴƝ ǘƻƘƻǘƻ ǎǘŀǾǳΦ Napr. ȌŜ 

ǑǘǵŘƛǳƳ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ŘłǾŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻƳ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ǊƻȊƘƻŘǳƧǵŎŜ ǇǊƛ ǇǊłŎƛ 

vo ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎŦŞǊŜΦ 6ŀƭǑƛŜ ǾȅǎǾŜǘƭŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ 

ǇƻŘǇƻǊǳƧŜ ŀƧ ƴłǑ ǾȇǎƪǳƳ ƧŜΣ ȌŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻƳ 

ǇƻƳƻƘƭƛ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ȊƝǎƪŀƴŞ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΦ тн҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎǵ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƛƳ 

ǇƻƳƻƘƭƛ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ȊƝǎƪŀƴŞ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ όпу҈ 

ǾȅōǊŀƭƻ αǳǊőƛǘŜ łƴƻάΣ нп҈ αǎƪƾǊ łƴƻάύΦ U 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǎa zamestnali v ǎǵƪǊƻƳƴŜƧ 

ǎŦŞǊŜ  ƭŜƴ прΣп҈ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƛƳ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǇƻƳƻƘƭƛ 

ς z toho ǳǊőƛǘŜ łƴƻ ƭŜƴ моΣс҈. ±ŜƯƪȇ ǊƻȊŘƛŜƭ ƧŜ 

u absolventov, ƪǘƻǊƝ ǇƻŘƴƛƪŀƧǵΦ [Ŝƴ отΣр҈ 

uviedlo, ȌŜ ƛƳ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǇƻƳƻƘƭƛ ŀ αǳǊőƛǘŜ łƴƻά 

ƴŜǾȅōǊŀƭ ǾƾōŜŎ ȌƛŀŘƴȅ z nich. 

 

~ƪƻƭǎǘǾƻ ŀ 
ǾȇǎƪǳƳ

15%

aƛƳƻǾƭłŘƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ

15%

aŞŘƛł
13%~ǘłǘƴŀ 

ǎǇǊłǾŀ
10%

Politika
9%

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾ
a

6%

¢ŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪł
cie a IT

6%

Obchod a 
marketing

6%

Priemysel
6%

Personalistika
4%

tǊłǾƻ
3%

CƛƴŀƴőƴƝŎǘǾƻ
3%

!ƪ ǎǘŜ Ǿ ǎǵőŀǎǘƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴłκȇΣ Ǿ ŀƪŜƧ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊŀŎǳƧŜǘŜΚ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Snaģili ste sa pri vyberan² zamestnania ostaŠ vo 

vyġtudovanom odbore? 

¦ǊőƛǘŜ łƴƻ 21,7% 

{ƪƾǊ łƴƻ 56,5% 

{ƪƾǊ ƴƛŜ 13,0% 

¦ǊőƛǘŜ ƴƛŜ 8,7% 

Neviem 0,0% 

Pomohli V§m kontakty z²skan® poļas ġt¼dia 

politol·gie v rozvoji Vaġej pracovnej kari®ry? 

¦ǊőƛǘŜ łƴƻ 28,6% 

{ƪƾǊ łƴƻ 30,0% 

{ƪƾǊ ƴƛŜ 20,0% 

¦ǊőƛǘŜ ƴƛŜ 18,6% 

Neviem 2,9% 

Pracovali ste poļas V§ġho ġt¼dia v oblasti, ktor§ 
je pr²buzn§ politol·gi²?  

#ƴƻΣ ǇƻƳƻƘƭƻ Ƴƛ ǘƻ ƴŜǎƪƾǊ ǎŀ ǳǇƭŀǘƴƛǙΦ 46,4% 

#ƴƻΣ ŀƭŜ ƴŜƳŀƭƻ ǘƻ ǾǇƭȅǾ ƴŀ ƳƻƧŜ 
ƴŜǎƪƻǊǑƛŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ǎŀΦ 

17,4% 

Nie. 36,2% 

~ǘǳŘŜƴǘƛΣ ƪǘƻǊƝ ǳȌ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ ǇǊŜƧŀǾƛŀ ȊłǳƧŜƳ 

o ǇǊłŎǳ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ŀ ǎƴŀȌƛŀ ǎŀ Ǿ nej 

ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ŀƧ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ ǑǘǵŘƛŀΣ ƳŀƧǵ ǾŜƯƪǵ ǑŀƴŎǳΣ 

ȌŜ ǎŀ ƛƳ ǘƻ ǇƻŘŀǊƝΦ YŀǘŜŘǊŀ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǘȇƳ, ȌŜ ƛƳ 

ǳƳƻȌƴƝ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ ŀ poskytne im 

kontakty v ǇǊƝōǳȊƴȇŎƘ ƻōƭŀǎǘƛŀŎƘ, ǾŜƯƳƛ ƴŀǇƻƳłƘŀ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛŀƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ ǎŀ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ 

oblastiach. 

тфΣн҈ ǘȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǳǾƛŜŘƭƛΣ ȌŜ ǎŀ ǎƴŀȌƛƭƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ 

v oblŀǎǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΣ ƳƻƳŜƴǘłƭƴŜ Ǿ nej aj pracuje. Naopak, 

ǇŜǊŎŜƴǘƻ ǘȇŎƘΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƝōǳȊƴŜƧ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ 

nechceli a v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǿ ƴŜƧ ŀƴƛ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵ, je 86,6%. Ukazuje 

ǎŀ ǾŜƯƪł ƳƛŜǊŀ ƪƻǊŜƭłŎƛŜ ƳŜŘȊƛ ǾƾƯƻǳ ŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙƻǳ ǎŀ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ Ǿ ǑǘǳŘƻǾŀƴŜƧ ƻōƭŀǎǘƛΣ ǘŀƪȌŜ ƧŜ ǾŜƯƪł ǑŀƴŎŀΣ ȌŜ 

ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΣ ƪǘƻǊƝ ƳŀƧǵ ȊłǳƧŜƳ ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ tejto oblasti 

sa v nej aj uplatnia.  

VƛŀŎ ŀƪƻ фл҈ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪƻǾ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎǇǊłǾŜ ŀ v ǘǊŜǙƻƳ 

ǎŜƪǘƻǊŜ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƻǳΣ ƪȇƳ 

74% absolventov v ǎǵƪǊƻƳƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ƛŎƘ 

ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŜ ǎǵǾƛǎ ǎƻ ǑǘǳŘƻǾŀƴȇƳ ƻŘōƻǊƻƳ ƴŜƳłΦ 

!ōǎƻƭǾŜƴǘƻƳΣ ƪǘƻǊƝ ƳƻƳŜƴǘłƭƴŜ ǇǊŀŎǳƧǵ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ 

ǾŜƯƳƛ ǇƻƳƻƘƭƛ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ȊƝǎƪŀƴŞ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀΦ !Ȍ тн ǇŜǊŎŜƴǘłƳ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ odbore pomohli 

ƴŀŘƻōǳŘƴǳǘŞ ƪƻƴǘŀƪǘȅΣ ƴŀ ǊƻȊŘƛŜƭ ƻŘ ǘȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ 

nezostali v ƻŘōƻǊŜΦ ¢Ɲ ǎƛ ƳƻȌƴƻǎǙ αłƴƻά vybrali len v 32%. 

Takisto, 81% absolventov v ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ odbore, 

ǇǊŀŎƻǾŀƭƻ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƝōǳȊƴŜƧ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƝΦ 

Absolventi, ktorƝ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ōƭƝȊƪŜƧ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƝ, ǇǊŀŎƻǾŀƭƛ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ Ǿ odbore len v он ǇŜǊŎŜƴǘłŎƘ 

ǇǊƝǇŀŘƻǾΦ 

tǊƝƧƳȅ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΣ ƪǘƻǊƝ ƴŜȊƻǎǘŀƭƛ 

ǇǊŀŎƻǾŀǙ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǑǘǵŘƛŀ ŀ ƧŀǾƛƭƛ ƳŜƴǑƝ ȊłǳƧŜƳ ƻ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛǳΣ ǎǵ ǾȅǑǑƛŜ ŀƪƻ ǇǊƝƧƳȅ ŀōǎƻƭǾentov 

ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΦ 

¦ƪłȊŀƭ ǎŀ ǾŎŜƭƪǳ ǾŜƯƪȇ ƴŜǇƻƳŜǊ ƳŜŘȊƛ  ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

v ǎǵƪǊƻƳƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ ŀ ǇǊƝƧƳŀƳƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎŦŞǊŜ 

a ǘǊŜǙƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜΦ DǊŀŦ  ǳƪŀȊǳƧŜΣ ȌŜ ƪȇƳ тр҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǎǵƪǊƻƳƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ Ƴł ǇǊƝƧƳȅ ǾȅǑǑƛŜ ŀƪƻ ммллϵΣ 

Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴŜƧ ǎŦŞǊŜ ŀ ǘǊŜǙƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ ƧŜ ǎƛǘǳłŎƛŀ ǎƪƻǊƻ ǇǊŜǎƴŜ 

ƻǇŀőƴłΦ ст҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ Ǿ ǘȇŎƘǘƻ ǎŦŞǊŀch Ƴł 

ƘǊǳōȇ ƳŜǎŀőƴȇ ǇǊƝƧŜƳ ƴƛȌǑƝ ŀƪƻ ммллϵΦ hŘǊłȌŀ ǘƻ ǘǵ 

ǎƪǳǘƻőƴƻǎǙΣ ȌŜ ǇǊƛŜƳŜǊƴŞ ƳȊŘȅ Ǿƻ ǾŜǊŜƧƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ ǎǵ Ǿƻ 

ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ o нр҈ ƴƛȌǑƛŜ ŀƪƻ ƳȊŘȅ Ǿ ǎǵƪǊƻƳƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜΣ őƻ 

ǎŀ ǎŀƳƻȊǊŜƧƳŜ ǘȇƪŀ ŀƧ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΦ ¦ƪŀȊǳƧŜ ǎŀ ǘƛŜȌ, 

ȌŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǎŀ ŘƻƪłȌǳ ǳǇƭŀǘƴƛǙ ŀƧ ƳƛƳƻ ǎǾƻƧ 

ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴȇ ƻŘōƻǊ όтп҈ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ 

v ǎǵƪǊƻƳƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊŜ ƴŜǇǊŀŎǳƧŜ Ǿ oblasti ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜύ ŀ ŘƻƪłȌǳ 

ǘŀƳ ōȅǙ ǵǎǇŜǑƴƝΦ 

0%

20%

40%

60%

80%

<1100ϵ >1100ϵ

wƻȊŘŜƭŜƴƛŜ ǇǊƝƧƳƻǾ ǇƻŘƯŀ ǘȅǇǳ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ

{ǵƪǊƻƳƴȇ ǎŜƪǘƻǊ

±ŜǊŜƧƴŞ 
ƛƴǑǘƛǘǵŎƛŜΣ Ǒǘłǘƴŀ 
ǎǇǊłǾŀΣ ŀ ǇƻŘΦ

¢ǊŜǘƝ ǎŜƪǘƻǊ



 
(základné zistenia a závery) 

 

5ǊǳƘł őŀǎǙ ǾȇǎƪǳƳǳ ǎŀ ǎǵǎǘǊŜŘƛƭŀ ƴŀ ȊƝǎƪŀƴƛŜ ǎǇŅǘƴŜƧ ǾŅȊōȅ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ Ǿƻőƛ ŘƻōŜ ǎǘǊłǾŜƴŜƧ ǑǘǵŘƛƻƳ ƴŀ ƪŀǘŜŘǊŜ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΣ ȊƛǎǘŜƴƛŜ 

ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǘƛ ǎƻ ǑǘǵŘƛƻƳ a ƛƴȇŎƘ ǇƻǎǘƻƧƻǾ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6ĻÂÅÒ Ú ÏÄÐÏÖÅÄþ ÁÂÓÏÌÖÅÎÔÏÖ 

ÎÁ ÏÔÜÚËÕ Ï ÓÌÁÂĻÃÈ Á ÓÉÌÎĻÃÈ 

ÓÔÒÜÎËÁÃÈ ĤÔĭÄÉÁ ÐÏÌÉÔÏÌĕÇÉÅ 

αYŀǘŜŘǊŀ ǎŀ ǇƻŘƯŀ ƳƾƧƘƻ ƴłȊƻǊǳ ǇǊƝƭƛǑ 

ǎƪƻǎǘƴŀǘŜƭƻ ŘǊȌƝ ǘŜƻǊŜǘƛŎƪȇŎƘ ǾŜŎƝ ŀ 

zameranie na prax, prƝǇŀŘƴŜ ǊƻȊƻōŜǊŀƴƛŜ 

ǎǵőasnȇch problŞmov troǑku chȇba... 

rovnako mi chȇbali kurzy spojenŞ so 

zameranƝm na trŞning prejavu a rŞǘƻǊƛƪȅΦά 

αhǘǾƻǊŜƴȇ prƝstup ku Ǒtudentom, vnƝmanie 

spŅtnej vŅzby, alebo aspoƶ snaha jej 

naslǵŎƘŀǙ. Akcent na samostatnȇ ǇǊƝstup, 

kreativitu - to je urőite nieőo, őƻ ƪŀȌdŞƘƻ 

Ǒtudenta posǵva vpred.ά 

α!ǎƛ ƴŀƧǎƭŀōǑƻǳ ǎǘǊłƴƪƻǳ ƧŜΣ ȌŜ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƴƛŜ 

ǎǵ ǾŜŘŜƴƝ ƪ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ǎŀ ƴŀ ƴƛŜőƻ 

ǑǇŜŎƛŀƭƛȊƻǾŀƭƛά 

αwƻōƛŀ ǘŀƳ ƴŀƧƭŜǇǑƝ ƯǳŘƛŀ ƻŘ fachu na 

Slovensku.ά 

α{ƭŀōł ŀƴƎŀȌƻǾŀƴƻǎǙ ǇŜŘŀƎƽƎƻǾ ŀ 

ǎǇƻƭǳȌƛŀƪƻǾΦά 

α~tǵŘƛǳƳ ƴŀ ƪŀǘŜŘǊŜ ǇƻƪǊȇvalo ǑirokŞ 

ǎǇŜƪǘǊǳƳ ǇǊƻōƭŞmov, ktorȇm sme sa 

veƴƻǾŀƭƛ ŀ ǇǊŜǘƻ ōȅ ǎƻƳ ƘƻŘƴƻǘƛƭ Ǒtǵdium za 

kvalitnŞ.ά 

α{ƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ - ƳƻȌƴƻ ǾƛŀŎ ǇǊŀƪǘƛŎƪȇŎƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ŀƭŜōƻ ǎƭŀōŞ ǇǊŜǇƻƧŜƴƛŜ Ǿȇǳőōȅ ǎ 

ǇǊŀȄƻǳΣ Ƴłƭƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾŜƧ ǇǊłŎŜΣ ƳƻȌƴƻ 

Ǉƻƪǳǎȅ ǊƛŜǑƛǙ ŀƪǘǳłƭƴŜ ǇǊƻōƭŞƳȅΣ ǇǊŀƪǘƛŎƪŞ 

ϦŎǾƛőŜƴƛŀϦ όƴŀǇǊΦ ǎƪǵǎƛǙ ǎǇǊŀǾƛǙ ǾƻƭŜōƴȇ 

ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊŜ ǳǊőƛǘȇ ǘȅǇ ǇƻƭƛǘƛŎƪŜƧ ǎǘǊŀƴȅΣ ŀƧ 

ƴŜŜȄƛǎǘǳƧǵŎŜƧΦΦΦύΦά 

α- ƳƴƻȌǎǘǾƻ ǾȇōŜǊƻǾȇŎƘ ƪǳǊȊƻǾ 

- kvalitƴŞ ƪǳǊȊȅ ǎ Ŝxternistami z praxe 

- ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴƛŜ ǾŜǊŜƧƴȇŎƘ ǇǊŜŘƴłǑƻƪ όExcel. 

univerzita) 

- őƝǘŀƴƛŜ ǘŜȄǘƻǾ Ǿ ŀƴƎƭƛőǘƛƴŜ 

- Ƴŀƭȇ ǇƻőŜǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ƪǳǊȊƻŎƘ 

- ƻǎƻōƴŜƧǑƝ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ǾȅǳőǳƧǵŎƛƳƛ 

- ƳƻȌƴƻǎǙ ǾȅōǊŀǙ ǎƛ Ȋƻ ǑǘǵŘƛŀΣ őo sa ƘƻŘƝΤ ƴƛŜ 

ƧŜ ǇǊƝƭƛǑ ȊŀǾŅȊǳƧǵŎŜ 

- ŀƪŀŘŜƳƛŎƪȇ Řuch ƧŜ ǇǊƝǘƻƳƴȇ ǳǊőƛǘŜ ŀ ŘƻǎǙ 

ǎƛƭƴȇ 

- ǾŜƯƪł ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀ ǾŜŘŜƴƛŀΣ őƭŜƴƻǾ ŀƧ 

ǎŜƪǊŜǘłǊƪȅ ƪŀǘŜŘǊȅΣ ƪǘƻǊł ƧŜ ŎƘǾłƭȅƘƻŘƴł ŀ 

ƴƛŜőƻ Ȋ ƴŜƧ ǎƻƳ ǎƛ ŀƧ Ƨŀ ƻǎǾƻƧƛƭά 

~ǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǎŀ v ǇǊŜǾŀȌƴŜƧ ƳƛŜǊe Ƙƭłǎƛŀ ƴŀ ǑǘǵŘƛǳƳ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ 

Ȋƻ ȊłǳƧƳǳ ƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{ǵőŜǘ ǾǑŜǘƪȇŎƘ ƳƻȌƴƻǎǘƝ ƴŀ ƎǊŀŦŜ ƧŜ ǾƛŀŎ ŀƪƻ млл ǇŜǊŎŜƴǘ Ȋ ǘƻƘƻ ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ǎƛ ƳƻƘƭƛ ǾȅōǊŀǙ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ƧŜŘƴǳ ƳƻȌƴƻǎǙΦ bŀ ƎǊŀŦŜ ǎƛ ƳƾȌŜƳŜ ǾǑƛƳƴǵǙΣ ȌŜ 

ǎƪƻǊƻ ǾǑŜǘŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ŘŜƪƭŀǊǳƧǵΣ ȌŜ ƛǑƭƛ ǑǘǳŘƻǾŀǙ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛǳ Ȋƻ ȊłǳƧƳǳ ƻ Řŀƴǵ ǘŞƳǳΦ 

Na druhom ƳƛŜǎǘŜ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ ƳƻȌƴƻǎǙ αwŜƴƻƳŞ ƪŀǘŜŘǊȅ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ CƛC ¦Yά s viac 

ŀƪƻ нт҈Φ ¢Ŝƴǘƻ ǾȇǎƭŜŘƻƪ ǇƻǾŀȌǳƧŜƳ Ȋŀ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊȇΣ ǾƛŀŎ ŀƪƻ ǑǘǾǊǘƛƴŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǘƻǘƛȌ 

ƳǳǎŜƭŀ ǇƻȊƴŀǙ Ǿ ǇƻȊƛǘƝǾƴƻƳ ǎǾŜǘƭŜ ƪŀǘŜŘǊǳ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΦ т ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻǾ ǾȅōǊŀƭƻ 

ƳƻȌƴƻǎǙ αLƴŞά. Viacero z ƴƛŎƘ ǳǾƛŜŘƭƻΣ ȌŜ ǑǘǳŘƻǾŀƭƻ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛǳ ƪǾƾƭƛ ŘǾƻƧƪƻƳōƛƴłŎƛƝ 

s ƛƴȇƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƳƛ ŀ ǾƛŀŎŜǊƻ ƛŎƘ ȊŘƾǊŀȊƴƛƭƻ ƴŀŘǑŜƴƛŜ ŀ ȊłǳƧŜƳ ƻ politiku v őŀǎŜ 

ƘƭłǎŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀ ǾȅǎƻƪŞ ǑƪƻƭȅΦ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ak by ste sa mohli eġte raz rozhodn¼Š, iġli by ste 

eġte raz ġtudovaŠ politol·giu na Katedru 
politol·gie FiF UK?  

¦ǊőƛǘŜ łƴƻ 23,1% 

{ƪƾǊ łƴƻ 41,5% 

{ƪƾǊ ƴƛŜ 23,1% 

¦ǊőƛǘŜ ƴƛŜ 4,6% 

Neviem 7,7% 

Do akej miery ste spokojn§/Ĩ s vĨuļbou 

teoretickĨch z§kladov politol·gie? 

VeŎmi spokojn§/Ĩ 13,2% 

Sk¹r spokojn§/Ĩ 61,8% 

Sk¹r nespokojn§/Ĩ 18,4% 

VeŎmi nespokojn§/Ĩ 0,0% 

Nem§m n§zor 6,6% 

  Do akej miery ste spokojn§/Ĩ s vĨuļbou met·d 
politol·gie? 

VeŎmi spokojn§/Ĩ 9,2% 

Sk¹r spokojn§/Ĩ 52,6% 

Sk¹r nespokojn§/Ĩ 25,0% 

VeŎmi nespokojn§/Ĩ 5,3% 

Nem§m n§zor 7,9% 

!ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ōƻƭƛ Ǿƻ ǾŅőǑƛƴŜ ǎǇƻƪƻƧƴƝ 

s ǊƾȊƴȅƳƛ ŀǎǇŜƪǘŀƳƛ ǑǘǵŘƛŀΣ ǾŜƯƪŞ ǊƻȊŘƛŜƭȅ ƳŜŘȊƛ 

ƴłȊƻǊƳƛ ǘȇŎƘ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊƝ ǳǾƛŜŘƭƛΣ ȌŜ ǇǊŀŎǳƧǵ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ŀ ǘȇƳƛΣ őƻ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵ. 

 

Ako bolo v ŀƴŀƭȇȊŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻǾŜŘŀƴŞΣ ǳƪŀȊǳƧŜ 

ǎŀ ǾŜƯƪȇ ǊƻȊŘƛŜl v ƴłȊƻǊƻŎƘ ƳŜŘȊƛ ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀƳƛΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ 

v oblasti ǇǊƝōǳȊƴŜƧ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƝ ŀ ǘȇƳƛΣ ƪǘƻǊƝ Ǿ ƴŜƧ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵΦ 

¢ƛŜǘƻ ƴłȊƻǊƻǾŞ ǊƻȊŘƛŜƭȅ ǎŀ ǳƪłȊŀƭƛ ŀƧ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ŦƛƪǘƝǾƴŜƘƻ 

ǊƻȊƘƻŘƴǳǘƛŀ ȊƴƻǾŀ ǑǘǳŘƻǾŀǙ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛǳ ƴŀ Yt CƛC ¦YΦ Grafy 

ǾǇǊŀǾƻ ǳƪŀȊǳƧǵ ŀƪƻ ōȅ ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǾǑŜǘŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƛ ŀ ako by 

ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǘƝΣ ƪǘƻǊƝ ǇǊŀŎǳƧǵ ǊŜǎǇΦ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵ Ǿ oblasti 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΣ ŀƭŜōƻ ƧŜƧ ǇǊƝōǳȊƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀŎƘΦ aƾȌƳŜ ǎƛ 

ǾǑƛƳƴǵǙΣ ȌŜ ƪȇƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿ odbore by sa 

nerozhodli znova pre KP FiF UK v мф҈ ǇǊƝǇŀŘƻǾΣ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛΣ 

ƪǘƻǊƝ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵ v ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΣ by tak spravili vo viac ako 

ŘǾƻƧƴłǎƻōƪǳ ǇǊƝǇŀŘƻǾΣ t.j. пс ǇŜǊŎŜƴǘłŎƘΦ 5ł ǎŀ ǘƻ ǾȅǎǾŜǘƭƛǙ 

ǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǎǇƾǎƻōƳƛΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵŎƛ Ǿƻ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴƻƳ 

ƻŘōƻǊŜ ōȅ ŀǎƛ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ƳŀǙ ƛƴŞ ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ŀƪƻ 

ƳŀƧǵ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛΦ ~ǘǵŘƛǳƳ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ im ƳƻȌno nedalo tie 

schopnosti a ǾŜŘƻƳƻǎǘƛΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻǘǊŜōǳƧǵ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǎǾƻƧƘƻ 

ǎǵőŀǎƴŞƘƻ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀΦ 

 

9ȄƛǎǘǳƧŜ ǳǊőƛǘȇ ƴŜǎǵƭŀŘ ƳŜŘȊƛ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ  ǇƻǾŀȌǳƧǵ Ȋŀ ŘƾƭŜȌƛǘŞ Ǿ ƛŎƘ ȌƛǾƻǘŜ 

a ǎŎƘƻǇƴƻǎǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ƛƳ ǇƻƳƻƘƭŀ ƪŀǘŜŘǊŀ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǊƻȊǾƛƴǵǙΦ 

Dve oǘłȊƪȅ ǎƳŜ ȊŀƳŜǊŀƭƛ ƴŀ ȊƛǎǘŜƴƛŜ ƴŀƧŘƾƭŜȌƛǘŜƧǑƝŎƘ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ Ǿƻ ǎǾƻƧƻƳ ƪŀǊƛŞǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘŜ Ǉƻ ǎƪƻƴőŜƴƝ 

ǑǘǵŘƛŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ŀ ƴŀ ȊƛǎǘŜƴƛŜΣ ƪǘƻǊŞ Ȋ ǘȇŎƘ 

ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ ƛƳ ǑǘǵŘƛǳƳ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǇƻƳƻƘƭƻ ƴŀƧǾƛŀŎ ǊƻȊǾƛƴǵǙΦ 

Respondenti si vyberali zo zoznamǳ мо ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝ 

a ǇǊƛŘŜƯƻǾŀƭƛ ƘƻŘƴƻǘŜƴƛŜ ƴŀ ǑƪłƭŜ м ŀȌ рΣ ƪŘŜ р ōƻƭŀ ǾŜƯƳƛ 

ŘƾƭŜȌƛǘł ǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ ŀƭŜōƻ ǾŜƯƳƛ ǾȇȊƴŀƳƴŜ Ƨǳ ǑǘǵŘƛǳƳ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǇƻƳƻƘƭƻ ǊƻȊǾƛƴǵǙΦ bŀ ŘǾƻŎƘ ƎǊŀŦƻŎƘΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ 

ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ƴŀ ƴŀǎƭŜŘǳƧǵŎŜƧ ǎǘǊŀƴŜ ǎǵ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ƻǘłȊƻƪ ǇǊŜ ŎŜƭǵ 

ǾȇǎƪǳƳƴǵ Ǿzorku.  

!ƪ ǎŀ ǇƻȊǊƛŜƳŜ ƴŀ ǇǊǾȇŎƘ ǇŅǙ ƳƛŜǎǘ Ǿ obidvoch 

ƎǊŀŦƻŎƘ ȊƛǎǘƝƳŜΣ ȌŜ ǎŀ ȊƘƻŘǳƧǵ ƭŜƴ ƴŀ ŘǾƻŎƘ ƳƛŜǎǘŀŎƘΣ 

v ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŜ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ǇǊƻōƭŞƳȅ 

a v ŜŦŜƪǘƝǾƴƻƳ ǇƝǎŀƴƝΦ ¢ƻ ȊƴŀƳŜƴłΣ ȌŜ ǘƛŜǘƻ ŘǾŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ 

ǇƻƳƻƘƭƻ ǑǘǵŘƛǳƳ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǎǾƻƧƛƳ ŀōǎƻƭǾŜƴǘǾom rƻȊǾƛƴǵǙΦ 

{ǵǾƛǎƝ ǘƻ ƴŀƧƳŅ ǎ ǘȇƳΣ ȌŜ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ ǎŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ 

ǎǘǊŜǘłǾŀƧǵ ǎ őŀǎǘȇƳ ǇƝǎŀƴƝƳ ǎŜƳƛƴłǊƴȅŎƘ ŀ ƛƴȇŎƘ ǇǊłŎ 

v ƪǘƻǊȇŎƘ ǎǵ ƴǵǘŜƴƝ ŀƴŀƭȅȊƻǾŀǙ ǇǊƻōƭŞƳȅ ŀ ȊŀǳƧŀǙ ƪ nim 

ŀǊƎǳƳŜƴǘŀƳƛ ƻōƘłƧƛǘŜƯƴŞ ǎǘŀƴƻǾƛǎƪƻΦ IƻǊǑƛŜ ƧŜ ǘƻ ǎƻ ȊǾȅǑƴȇƳƛ 

troma schopƴƻǎǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǳǾƛŜŘƭƛ ŀƪƻ ŘƾƭŜȌƛǘŞΦ ¢ƛŜ 

ƴłƧŘŜƳŜ ƘƭōǑƛŜ Ǿ ƎǊŀŦŜ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǇƻƳƻƘƭƻ ǑǘǵŘƛǳƳ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǊƻȊǾƛƴǵǙΦ {ǵ ǘƻ ŘƻōǊł ƻǊłƭƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŀΣ 

ƻǾƭłŘŀƴƛŜ ŎǳŘȊƛŜƘƻ ƧŀȊȅƪŀ ŀ ƻǾƭłŘŀƴƛŜ ǇƻőƝǘŀőŀΦ 
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RoĿfqbĐÎkl)Đph×oĐÎkl

RoĿfqbĐkfb)Đph×oĐkfb

LŘŜłƭƴȅ ǎǘŀǾ ōȅ ōƻƭΣ ƪŜōȅ ǎŀ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ǾȅȌŀŘƻǾŀƴŞ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘŀƳƛ ƪǊȅƭƛ ǎƻ ǎŎƘƻǇƴƻǎǙŀƳƛΣ ƪǘƻǊŞ ƛƳ ǑǘǵŘƛǳƳ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǇƻƳƾȌŜ ǊƻȊǾƛƴǵǙΦ ½ ǾȇǎƪǳƳǳ ǾȅǇƭȅƴǳƭƻΣ ȌŜ ƪŀǘŜŘǊŀ 

ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ Ƴł ƴŀƧǾŅőǑƛŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪȅ v ǳőŜƴƝ ŀ ǇǊŜȊŜƴǘłŎƛƝ ŘƻōǊŜƧ 

ƻǊłƭƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪłŎƛŜΣ ǾȇǳőōŜ ŎǳŘȊƝŎƘ ƧŀȊȅƪƻǾ ŀ ǾȇǇƻőǘƻǾŜƧ 

ǘŜŎƘƴƛƪŜΦ ¢ǊŜōŀ ǎƛ ŀƭŜ ǳǾŜŘƻƳƛǙΣ ȌŜ ǵƭƻƘƻǳ ƪŀǘŜŘǊȅ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ 

a ǑǘǵŘƛŀ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ƴƛŜ ƧŜ ǾȅǳőƻǾŀǙ ƻǾƭłŘŀƴƛŜ ǇƻőƝǘŀőŀΣ ŀƭŜōƻ 

ƛƴȇŎƘ ǎ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƻǳ ƴŜǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ȊǊǳőƴƻǎǘƝ. 

 



 



 

 

  

 

 

-ÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃËï ÐÏÎÁÕéÅÎÉÁ 

 aƾƧ ƴłȊƻǊ ƧŜΣ ȌŜ ǾȇǎƭŜŘƪȅ ǾȇǎƪǳƳǳ ǎǵ 
ƳƛŜǊƴŜ ƻǇǘƛƳƛǎǘƛŎƪŜƧǑƛŜ όŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ 

ǎǇƻƪƻƧƴŜƧǑƝ ǎƻ ǑǘǵŘƛƻƳΣ ǾȅǑǑƛŜ ǇǊƝƧƳȅΣ 

ƭǳƪǊŀǘƝǾƴŜƧǑƛŜ ǇǊŀŎƻǾƴŞ ǇƻȊƝŎƛŜύΣ ŀƪƻ ƪŜōȅ ǎŀ 

ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƻ ǾǑŜǘƪȇŎƘ мнт 

absolventov z rokov нлло ŀȌ нллуΦ aȅǎƭƝƳ ǎƛ 

ǘƻ ǇǊŜǘƻΣ ƭŜōƻ ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ǎŀ Ȋǵőŀǎǘƴƛƭƛ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛΣ ƪǘƻǊȇŎƘ ŀŘǊŜǎȅ ǎŀ ǇƻƳƻŎƻǳ 

ǊƾȊƴȅŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ ǎƛŜǘƝ ǇƻŘŀǊƛƭƻ ȊƝǎƪŀǙΣ 

ŀƭŜōƻ ǇǊŀŎǳƧǵ ƴŀ ǾƛŘƛǘŜƯƴȇŎƘ ǇƻȊƝŎƛłŎƘΦ aƛƳƻ 

ƻǎǘŀƭƛ ǘƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛΣ ƪǘƻǊƝ ǎŀ ǳȌ ƴŜǎǘȇƪŀƧǵ ǎƻ 

ǎǾƻƧƛƳƛ ǎǇƻƭǳȌƛŀƪƳƛΣ pravdepodobne sa 

ƴŜǾŜƴǳƧǵ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƝΣ  ǘŀƪƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛΣ ƪǘƻǊƝ 

ƴƛŜ ǎǵ ƴŀ ǾŜǊŜƧƴŜ ȊƴłƳȅŎƘ ǇƻǎǘƻŎƘ ŀƴƛ 

ƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ƴƛŜ ǎǵ ƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǾȇŎƘ ǎƻŎƛłƭƴȅŎƘ 

ǎƛŜǙŀŎƘ ŀƪƻǳ ƧŜ ƴŀǇǊΦ CŀŎŜōƻƻƪΦ ¢ƻǘƻ ƳƻƧŜ 

ǘǾǊŘŜƴƛŜ ƧŜ ŀƭŜ ƳƻƳŜƴǘłƭƴŜ ƭŜƴ 

ƴŜƻǾŜǊƛǘŜƯƴƻǳ ƘȅǇƻǘŞȊƻǳΦ 

Charakter vȇǎǘǳǇǳ Ȋ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞƘƻ 

ǇǊƛŜǎƪǳƳǳ ǾŜƯƳƛ ȊłƭŜȌƝ ƻŘ ǘƻƘƻΣ ŀƪŞ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾȅōŜǊƛŜƳŜ Řƻ ǳȊŀǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ƻǘłȊƻƪ 

a ƪŜŘȅ ȊǾƻƭƝƳŜ ƻǘǾƻǊŜƴǵ ƻǘłȊƪǳΦ aƻȌƴƻǎǘƛ ǎǵ 

ǾŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘŞΣ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ǎŀ ƳłƭƻƪŜŘȅ 

ŎƘŎŜ ǘǾƻǊƛǙ ƪŜř ƴŜƳǳǎƛŀΦ ±ȇōŜǊƻƳ ƳƻȌƴƻǎǘƝ 

ǾȇǎƪǳƳƴƝƪ ǾȌŘȅ ƻƘȇōŀ ǊŜŀƭƛǘǳΣ ǇǊŜǘƻȌŜ 

ƳłƭƻƪŜŘȅ ƧŜ Ǿ ƳƻȌƴƻǎǘƛŀŎƘ ǇǊŜǎƴŜ ǘł 

ƻŘǇƻǾŜřΣ ƪǘƻǊǵ Ƴł ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ƴŀ ƳȅǎƭƛΦ 

wŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ǾŅőǑƛƴƻǳ ǊƻōƝ őƛŀǎǘƻőƴŞ 

ƪƻƳǇǊƻƳƛǎȅ ǇǊƛ ǾȇōŜǊŜ ƻŘǇƻǾŜŘŜΦ !Ƨ ǇǊƛ 

ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ƻǘłȊƪŀŎƘ ƧŜ ǾŜƯƳƛ ŘƾƭŜȌƛǘŞ 

ƴŀŘƘƻŘƛǙ Ǿ ƻǘłȊƪŜ ǘŞƳȅ ƪǳ ƪǘƻǊȇƳ 

ǾȇǎƪǳƳƴƝƪ ŎƘŎŜΣ ŀōȅ ǎŀ Ƴǳ respondenti 

ǾȅƧŀŘǊƛƭƛΦ bŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƛ ƻǘǾƻǊŜƴȇŎƘ ƻǘłȊƪŀŎƘ  

όǎƛƭƴŞ ŀ ǎƭŀōŞ ǎǘǊłƴƪȅ Ǿȇǳőōȅύ ǎŀ ǾŅőǑƛƴŀ 

respondentov vyjadrovala k ǘȇƳ ƻōƭŀǎǘƛŀƳΣ 

ƪǘƻǊŞ ōƻƭƛ ǇǊƛŀƳƻ ǾȅƳŜƴƻǾŀƴŞ Ǿ ƻǘłȊƪŜΦ 

 

Kontakt : 

tƘ5ǊΦ 5ŀƎƳŀǊ IƻǊƴł tƘ5Φ 

mail: horna@fphil.uniba.sk 

Mgr. Martin Richter 

mail: richtersson@gmail.com 

 

tƻǘǾǊŘƛƭƛΣ ŀƭŜōƻ ǾȅǾǊłǘƛƭƛ ǎŀ ƘȅǇƻǘŞȊȅΣ ƪǘƻǊŞ boli v diplomovej 

ǇǊłŎƛ ǎǘŀƴƻǾŜƴŞΚ tƻȊǊƛƳŜ ǎŀ ƴŀƧǇǊǾ ƴŀ ǇǊǾǵ ƘȅǇƻǘŞȊǳΦ Absolventi KP 

CLC ¦Y ǎǵ ǵǎǇŜǑƴƝ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜ ŀ aj v ǇǊƻŦŜǎƛłŎƘ ƴŜǎǵǾƛǎƛŀŎƛŎƘ ǇǊƛŀƳƻ 

s ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƻǳΦ ±ȇǎƪǳƳ ƴłƳ ǇƻǘǾǊŘƛƭΣ ȌŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ƴŜƳŀƧǵ 

ǇǊƻōƭŞƳ ǎ ǳǇƭŀǘƴŜƴƝƳ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇǊłŎŜΣ ƛŎƘ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ ƧŜ ƴƛȌǑƛŀ ŀƪƻ 

ǾȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪȇ ǇǊƛŜƳŜǊΣ ǇǊƝƧƳȅ ǾȅǑǑƛŜ ŀƪƻ Ǉriemer. Z ǾȇǎƪǳƳǳ 

ǾȅǇƭȅƴǳƭƻ ŀƧ ǘƻΣ ȌŜ ƪŀǘŜŘǊŀ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊŜ ǇǊƛǇǊŀǾǳƧŜ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ƴŀ Ǿȇƪƻƴ ǇƻǾƻƭŀƴƛŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜΦ !ōǎƻƭǾŜƴǘΣ ƪǘƻǊƝ 

ǎŀ ŀƪǘƝǾƴŜ ǾŜƴǳƧŜ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƝ Ǉƻőŀǎ ǑǘǵŘƛŀ ŀ Ƴł ȊłǳƧŜƳ ǎŀ Ǿƻ 

ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴŜƧ  ƻōƭŀǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴŀǙ Ƴł ǾŜƯƳƛ ǾŜƯƪǵ ǑŀƴŎǳΣ ȌŜ ǎŀ Ƴǳ ǘƻ 

ǇƻŘŀǊƝΦ IƻǊǑƛŜ ǘƻ ƧŜ ŀƭŜ Ǿ ǘȇŎƘ ǇǊƝǇŀŘƻŎƘΣ ƪŜř ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ƴŜǇǊŀŎǳƧǵ 

v ƻōƭŀǎǘƛ ōƭƝȊƪŜƧ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛƝΦ ¢ŀƳ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧƴƻǎǙ ǎƻ ǑǘǵŘƛƻƳ ƴƛȌǑƛŀΣ ǘƝǘƻ 

ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇǊŜŦŜǊǳƧǵ ƛƴŞ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛΣ Ǿ ƳŜƴǑƻƳ ǇƻőǘŜ ōȅ ƛǑƭƛ ȊƴƻǾŀ 

ǑǘǳŘƻǾŀǙ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛǳΦ 5ƾƭŜȌƛǘł ƻǘłȊƪŀΣ ƴŀ ƪǘƻǊǵ ŀƭŜ ƴŜŘƻƪłȌŜƳ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴŜ ƻŘǇƻǾŜŘŀǙ ƧŜΣ őƻ ǊƻōƝ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ƪǾŀƭƛǘƴȇƳƛΦ 

WŜ ǘƻ Ǿȅǎƻƪł ǑƪƻƭŀΣ ŀƭŜōƻ ǳȌ Ǒƪƻƭŀ ǇǊƛǙŀƘǳƧŜ ƪǾŀƭƛǘƴȇŎƘ ƯǳŘƝΚ aȅǎƭƝƳ ǎƛΣ 

ȌŜ ǇǊŀǾŘŀ ƧŜ ƴƛŜƪŘŜ ǳǇǊƻǎǘǊŜŘΦ tƻƭƛǘƻƭƽƎƛŀ ƴŀ CƛƭƻȊƻŦƛŎƪŜƧ ŦŀƪǳƭǘŜ ǇƻŘƯŀ 

ƳƾƧƘƻ ƴłȊƻǊǳ ǇǊƛǙŀƘǳƧŜ ǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇ ŘǊǳƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪǘƻǊȇƳ ǾȅǘǾłǊŀ 

ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊŞ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅ ƴŀ ƛŎƘ ǎƭƻōƻŘƴȇ ǊƻȊǾƻƧ ŀ ǘƝΣ őƻ ǎŀ ŘƻƪłȌǳ 

s ǘƻǳǘƻ ǎƭƻōƻŘƻǳ ǊƻȊǾƻƧŀ ǾȅǎǇƻǊƛŀŘŀǙ ŀ ǾȅǳȌƛǙ ƧǳΣ ƳŀƧǵ ǾŜƯƳƛ ŘƻōǊŞ 

ǾȇŎƘƻŘȊƛŜ ǇƻŘƳƛŜƴƪȅΦ YƯǵőƻǾȇƳ ƧŀǾƻƳ ǇǊŜ ǵǎǇŜǑƴƻǎǙ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻƳ je 

ŀƧ ǊƻȊǾƻƧ ƴŜǑǇŜŎƛŦƛŎƪȇŎƘ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƝΣ ƪǘƻǊŞ ǎŀ ŘŀƧǵ ǳƴƛǾŜǊȊłƭƴŜ ǇƻǳȌƛǙ 

ŀƪƻǳ ƧŜ ƴŀǇǊΦ ǊƻȊǾƻƧ ŀƴŀƭȅǘƛŎƪŞƘƻ ƳȅǎƭŜƴƛŀΣ ǎŎƘƻǇƴƻǎǘƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǾŀǙΣ 

ǳőƛǙ ǎŀ ŀ ǇƻŘΦΣ ƪǘƻǊŞ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ Ǿƻ ǾŜƯƪŜƧ ƳƛŜǊŜ ǾȅȊŘǾƛƘƭƛΦ 

5ǊǳƘł ƘȅǇƻǘŞȊŀ ƘƻǾƻǊƛƭŀΥ ǑǘǵŘƛǳƳ ƴŀ Yt CLC ¦Y ǇƻǎƪȅǘǳƧe teoreticko-

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎƪȇ ȊłƪƭŀŘ ǇǊŜ ǑƛǊƻƪƻǎǇŜƪǘǊłƭƴŜ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ 

v praxi a ȌŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ǎǵ ǎǇƻƪƻƧƴƝ ǎ ǘȇƳΣ őƻ ƛƳ ǘƻǘƻ ǑǘǵŘƛǳƳ 

daloΦ ±ƻ ǾǑŜƻōŜŎƴƻǎǘƛ ǾŅőǑƛƴŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾ ǇƻƭƛǘƻƭƽƎƛŜ ƧŜ ǎǇƻƪƻƧƴł ǎƻ 

ǑǘǵŘƛƻƳ ŀ ǊƾȊƴȅƳƛ ƧŜƘƻ ŀǎǇŜƪǘŀƳƛΦ bŜŘƻǑƭƻ ŀƭŜ ƪ ǵǇƭƴŜƧ ȊƘƻŘŜ ƳŜŘȊƛ 

ǘȇƳ őƻ ōȅ ǎŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǘƛ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ƴŀǳőƛǙ ŀ ǘƻ őƻ ƛƳ ǑǘǵŘƛǳƳ ǇƻǎƪȅǘƭƻΦ 

aȅǎƭƝƳ ǎƛΣ ȌŜ Ǿ ǘŜƧǘƻ ƻōƭŀǎǘƛ  ǎǵ ƴŀƧǾŅőǑƛŜ ǊŜȊŜǊǾȅ ŀ ƪŀǘŜŘǊŀ Ƴł 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŀƪƻ ƴŀ ǘƻƳ ǇǊŀŎƻǾŀǙΦ 
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